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Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

ANEXO | SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
LABORAL, PARA CREACION BOLSA DE EMPLEO. TECNICO DE INGENIERO TECNICO
AGRICOLA ( OFICINA DE CARMONA)

1° Apellido 2° Apellido Nombre
Domicilio DNI:
Localidad y C.P. Provincia
Teléfono Correo electrénico:

EXPONE: Que teniendo conocimiento de la convocatoria de creacién de
bolsa de empleo de Ingeniero Técnico Agricola efectuada por Fomento los
Alcores, S.L. y reuniendo todos los requisitos exigidos en la convocatoria de

seleccién para el puesto de trabajo de: SOLICITA: Ser admitido/a al proceso
selectivo correspondiente y consiente expresa e inequivocamente que sus
datos personales se utilicen también para el presente proceso de seleccién y
gue se trataran el tiempo necesario para cumplir la finalidad para lo cual fueron
recabados, de conformidad con el nuevo Reglamento General Europeo de
Proteccién de Datos de Caracter Personal RGPD UE 679/2016.

En , a de de 2023
Firma del interesado/a:

Proteccién de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en el RGPD UE 679/2016, de 25 de mayo de 2016, Proteccién de Datos
de Caracter Personal, se informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud de
participacion y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado, responsabilidad
de Fomento los Alcores, S.L.,. De acuerdo con lo previsto en el citado Reglamento y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, puede ejercitar los derechos de acceso,
transparencia de la informacién, derecho de supresién (derecho al olvido), derecho de limitacién, derecho de portabilidad,
rectificacién, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito al domicilio social de Fomento los Alcores, S.L, sito en Calle Carmen
Llorca, S/N, Edificio Hytasa, 41410, Carmona (Sevilla), C.P. 41400. Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa
vigente, podré presentar una reclamacién ante la autoridad de control en http://www.aepd.es.

A/A SR. GERENTE DE FOMENTO LOS ALCORES, S.L.
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La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07E7001B67AD0O0P6L1G2A7B9U3
en https://sede.carmona.org

FIRMANTE - FECHA

JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)-ALCALDE - 31/01/2023
CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 31/01/2023

DOCUMENTO: 20231796013
Fecha: 31/01/2023
Hora: 12:00
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ANEXO Il
PROCESO PARA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE INGENIERO TECNICO AGRICOLA
FOMENTO LOS ALCORES, S.L. ( OFICINA DE CARMONA)

BAREMACION DE MERITOS

Fase Concurso: Sélo pasan las 20 mejores candidaturas

A) Formacién Académica: Maximo 1 Punto

B) Formacién Complementaria: Maximo 2 Puntos

C) Experiencia Profesional: Maximo 3 Puntos

Fase de Oposicion: Soélo se entrevista como maximo a 20 personas.
D) Entrevista Personal; Maximo 10 Puntos.

A) Formacion Académica: Maximo 1 Punto

- Se otorgardn 0,5 puntos por cada titulacién igual o superior que se posea ademas de la minima exigida, con un
maximo de 1 punto, con arreglo a la siguiente escala: Grado Superior, Ingenieria Técnica, Licenciatura o similar. Por
cada titulacién universitaria adicional a la exigida en la convocatoria: 0,5 puntos. Por cada master, titulo de experto o
titulo de postgrado: 0,5 puntos.(*)
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B) Formacién Complementaria: Maximo 2 Puntos

Se puntuaran cursos y seminarios de formacién relacionados con el puesto de trabajo hasta un maximo de 2 puntos, ©
segun la siguiente baremacién: e
N~
* Curso de 20 a 50 horas .. 0,10 puntos ©
« Curso de 51 a 100 horas ... . 0,20 puntos £
e Curso de 101 a 150 horas 0,30 puntos *gf
e Curso de 151 A 200 horas .... ...0,40 puntos
e Curso de 201 horas en adelante ........... 0,50 puntos
jornadas, foros, encuentros, etc. impartidos por Administraciones, entidades y empresas, ya sean publicas o privadas. @
No se valoraran aquellos cursos, jornadas, talleres, seminarios, foros, encuentros, etc.en los que no se especifique el S
namero de horas impartidas. Tampoco aquellos valorados en créditos u otros sistemas si no consta su equivalencia en S
horas. m‘
La determinacién de la relacién directa serd libremente apreciada por la Comisién de Valoracién, valordndose S
especialmente lo relacionado con cursos relacionados con la redaccién de proyectos, disefio, mediciones, sistemas de i
informacién geogréfica, ofimética, jardineria, asesoramiento agroambiental, normativas de agua. 2
(*) Los titulos de master o postgrado podran ser de instituciones publicas, universidades y entidades o empresas privadas. Las horas no computaran como o
horas de formacién. Solo se valoraran aquellos en los que conste expresamente de que se trata de un master o titulo correspondiente de postgrado y que no m
hayan sido necesarios para la obtencién del correspondiente titulo universitario. i
>
C) Experiencia Profesional: Maximo 3 Puntos o

Se puntuaran por mes de trabajo segun categoria profesional (entendiéndose por esta la reflejada en el contrato de
trabajo aportado o el informe de vida laboral) y tipo de empresa, hasta un méximo de 3 puntos, con arreglo a la
siguiente baremacién:

* Igual Categoria Profesional en cualquier entidad de derecho publico o administracién publica ............... 0,20 puntos
¢ Igual Categoria Profesional en Entidad Privada .........ccuuiiiiiiiiiiioieeciii e eeaeeees 0,10 puntos

La determinacion de la relacién directa serd libremente apreciada por la Comisién de Valoracién, pudiendo solicitar la
documentacién y asesoramiento que precise. Los meses a valorar se calcularan de la siguiente forma: se sumard el
total de dias trabajados y se dividird entre 30. El nimero resultante de la divisiéon anterior se tomard Unicamente en su
parte entera a efectos de computo y valoracion.

D) Valoracién de la entrevista personal (maximo 10 puntos).

Consistird en la realizacién de una entrevista personal de caracter oral con la Comisién de Valoracién para asegurarse
de la capacidad técnica de las personas aspirantes. En dicha entrevista se valorara el conocimiento de las funciones y
la practica del puesto de trabajo con un maximo de 6 puntos. Y por otra parte las habilidades y competencias
relacionadas con el puesto, con un méaximo de 4 puntos.
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Tendran la consideracién de horas de formacién recibidas todas aquellas procedentes de cursos, seminarios, talleres,
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ANEXO Ill (autobaremacion)
PROCESO PARA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE INGENIERO
TECNICO AGRICOLA

FOMENTO LOS ALCORES, S.L. ( OFICINA DE CARMONA)
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA CANDIDATA:

BAREMACION FORMACION ACADEMICA Puntuacion
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TOTAL Formacion Académica.....méxima 1 punto

TOTAL Foermacién Complementaria.....maximo 2 puntos

PUNTUACION TOTAL (maximo 6 puntos)

D.D2/ con|
DNI: presentoc mi candidatura al PROCESO DE
SELECCION PARA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL TECNICO DE GESTION
AGROAMBIOENTAL PARA LA OFICINA DE CARMONA DE FOMENTO LOS
ALCORES, 5.L, declarando la veracidad de los datos valorados de acuerdo
con las Bases publicadas, que declaro conocer y aceptar.

Fecha y firma:
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BAREMACION EXPERIENCIA LABORAL Puntuacion g
=

=)

@

o

(o]

—

o

[{e)

N

<

™

N

o

oy

L

@

TOTAL Experiencia Laboral.....maximo 3 puntos %
m

BAREMACION FORMACION COMPLEMENTARIA Puntuacion "'5
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